A
Nok a Balatonért Kozhaszni Egyesiilet

ALAPSZABALYA

A NOok a Balatonért K6zhasznu Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet) azon nék tarsulsa, akik vagy
a Balaton partjan €lnek, dolgoznak, tevékenykednek, vagy az orszig mas részein hiveivé valtak a
Balaton ¢és kornyéke sokoldalii értékei, természeti szépségei megorzésének és bdvitéseének, elfogad-
Jak az Egyesiilet erre vonatkozo célkitiizéseit, hajlandéak kitarté tenni akarassal ennek elérését eld-
mozditani, illetve az Egyesiilet minden napi munkajaban részt véllalni.

L.
Altalanos rendelkezések

1./ Az Egyesiilet neve: Nok a Balatonért K6zhaszni Egyesiilet

1./1. Révid neve: NOk a Balatonért Egyesiilet

2./ Székhelye: 8229 Csopak, Kokorso utca. 2.

3./ Az Egyesulet miikkodési terii- Magyarorszag

lete:

4./ Az Egyesiilet pecsét- W@H m_m_mP w@Nmn.@z a ww_mﬁos rajza, wgbm ».m_:mﬂ.ﬁmwﬁw
je/bélyezsje Ram!, korben felirat: Nok a Balatonért Kozhasznii Egyesiilet

1995.

5./ Az Egyesiilet alirodakat tart fenn és mikodtet:

- 8230 Balatonfiired Loczy Lajos u. 62. szam alatt.

Az alirodakat az Egyesiilet a céljainak gyakorlasara tartja fenn, ezek nem helyettesithetik az
Egyesiilet székhelyét.

I1.
Az Egyesiilet céljai és feladatkore

"A természeti 6rokség és a kornyezeti értékek megdrzése, védelme az €lovilag és az ember egészsé-
ge, ¢letmindsége szempontjdbol alapvetd fontossagl, s egyben garanciat jelent az emberi tevékeny-
ség €s a természet kozotti Osszhang, a jovO generacio életfeltételeinek biztositisa érdekében.”
(1995. évi LIIL. tv.).

6./ A fenti felismerést6l vezérelve az Egyesiilet a 8./ pontban deklaralt céljait kozhasznii szervezet-
ként valésitja meg. Az Egyesiilet altal felvallalt kozhasznu szolgaltatasokbol a tagokon kivill mas is
részesilhet.

7./ Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen, és
azoknak anyagi és egyéb timogatast nem nyujt.




8./ Az Egyesiilet céljai

Az Egyesiilet célja, hogy a Balaton kérnyezeti, természeti és kulturalis értékeit megorizze, megvéd-
Je, kornyezettudatos magatartast alakitson ki az itt €16 és a tavat szeretd emberekben, elsdsorban
azokon a teriileteken - ahol a nk sajatos szerepiik révén - a legtobbet tehetik: tajékoztatok, akcidk,
programok szervezésével, kapcsolatok épitésével a Balaton térségében, az orszagban és a hatarokon
tal, ezen beliil kiilondsen:

8./1. A Balaton és kornyéke természeti értékeinek a védelme:
- megtartani a Balaton vizmindsége javulasanak folyamatat, védeni a vizmennyiséget,
- minden eszkozzel védeni a meglévd természetes partszakaszt, a t6 medrét, a novény- és allat-
vilagot,
- ovni a Kis-Balatont, és a Balatont kériilévezd vizes teriiletek allomanyait, természeti értékeit,
- atérség biodiverzitasanak megbrzése.

8./2. A Balaton és kornyéke kornyezetvédelme, a térség fenntarthaté fejlodésének elbsegitése.

8./3. Meg6rizni s apolni a Balaton és kornyéke kulturalis értéit és hagyomanyait.

8./4. A fenti célok elérésének érdekében az Egyesiilet felveszi a kapcsolatot, és folyamatos egyiitt-
miikodést kivan fenntartani a Balaton sorsara dontéssel bird orszagos €s regionalis hataskor(i szer-
vekkel, tarsadalmi szervezetekkel, természetes és jogi személyekkel, valamint a Balaton parti 6n-
kormanyzatokkal, intézményekkel, vallalkozokkal.

Az Egyesilet tagjai aktiv kozremitkodésével a t6 sorsara torténd figyelemfelhivas és a pozitiv ira-
nyt valtozasokrol torténd kozlés érdekében gyiiléseket, adomanygytjtéseket, balokat, sport és kul-
turalis, illetve més jotékony célu rendezvényeket szervez. A viz védelme érdekében a Viz Vilagnap-
jahoz kapcsolddva szemléletformalé programokat rendez a csaladok ovodak, iskolak megkeresésé-
vel, bevonasaval. Okologiai és kornyezetvédelmi eléadassorozatokat tart,

A kornyezeti tandcsadas miikodtetésével az Egyesiilet elésegiti a lakossag korében a kornyezetvé-
delmi szemléletformalast, a kornyezettudatos életméd kialakitasat, az életmindség javitasat, vala-
mint €18 €s €lettelen kornyezetiink megovasat, jobba tételét.

9./ Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében - elsdsorban tagjainak bevonasaval - a jogsza-
balyok keretei kozott az alabbi (kornyezetvédelmi, természetvédelmi, egészségvédelmi, fogyasztod-
védelmi, 6rokségvédelmi, kozosség- és szervezetfejlesztési) kozfeladatokat latja el:

Kozfeladati tevékenység Jogszabalvhely

9./1. A kérnyezet allapotanak, a kornyezeti terhelések 1995, évi LIIL tv. 12.§
emberi egészségre gyakorolt hatisanak figyelemmel

kisérése, dokumentalasa. Az egyes kornyezeti elemek

allapotaval kapcsolatos informaciok gyiijtése, kozzé-

tétele, segitségnyujtas az ezekkel kapcsolatos kor-

nyezeti informaciok hozzajutasahoz.

9./2. A komyezet- illetve természetvédelemmel, 1995. évi LIIL tv. 54.§
fenntarthato kornyezettel és fogyasztassal kapcsola- 1996. évi LIIL tv. 64.§
tos ismeretek terjesztése oktatdsi és kozmiivelddési

intézményekben (kornyezeti oktatas, képzés).

9./3. Kozremiikodés az allam és az énkormanyzatok  1995. évi LIII. tv.1. § (2) bekezdés. f) pont-
természet- €s kornyezetvédelemmel kapcsolatos fel-  ja
adatainak ellatasaban




(megalapozo mérések végzése, tanulmanyok, szakér-
tések készitése, részvétel a természetvédelmi teriile-
tek feltarasat, bemutatasat, fenntartasat segitd mun-
kakban).

9./4. A kornyezet védelmére iranyuld lakossagi kez-
deményezések tamogatasa, segitségnyuijtas a nyilva-
nossag reszvételének érvényesitésében. Kornyezeti
Tanacsadé Iroda mikodtetése.

9./5. A kornyezet érdekeit figyelembe vevd (tudatos)
fogyasztéi magatartas kialakitdsanak segitése, a fo-
gyasztok tajékozottsag eldsegitése. Akcidk szervezé-
se, Kornyezeti Tanacsado Iroda miikodtetése.

9./6. Aktiv részvétel a telepiilések teriilet-
felhasznalasat, az épités helyi rendjének szabalyoza-
sat, természeti és épitett értékeinek fejlesztését, vé-
delmét célzo telepiilésrendezési eljarasokban.

9./7. Aktiv részvétel a terilletrendezési és teriiletfej-
lesztési dokumentumok kidolgozasaban és végrehaj-
tasaban - a fenntarthat6 fejlodés feltételeinek megte-
remtése, a tarsadalom, a gazdasag és a komyezet di-
namikus egyensilyanak fenntartasa érdekében

9./8. Aktiv részvétel a Balaton természeti és kultura-
lis értékeinek, hagyomanyainak védelmében, az érin-
tett onkorményzatok, szakmai, gazdasagi szervezetek
¢s egyesiletek egyetértésével, kozremitkodés a terii-
letrendezés feladataiban.

9./9. Aktiv részvétel a vizek j6 allapotanak elérését
szolgald intézkedések, tovabba a Nemzeti Kornye-
zetvédelmi Programmal 6sszhangban 1évé nemzeti
programok kialakitasaban.

9./10. Aktiv részvétel a kulturalis 6rokség védelmé-
ben, a torvény szerinti egyiittmikodési kotelezettség
ellatasa.

II1.

2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekez-
dés 11. pontja

1995.¢évi LIIL tv. 1.§ (2) bekekezdés f)
pontja

1997. évi CLV. tv. 45. § (1) bekezdés h)
pontja

2011.évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés
1. pontja

1997. évi LXXVIIL tv. 3. § (2) bekezdés
2023. évi C. torvény 14.§

1996. évi XXI. tv. 2. §
2023. évi CIL. torvény 1.§

2018. évi CXXXIX. torvény Magyaror-
szag és egyes kiemelt térségeinek teriilet-
rendezési tervérdl

1995. évi LVIL torvény 2. § (1) bekezdés
a) pontja

2001. évi LXIV. tv. 5 § (1) bekezdés

Az Egyesiilet tagsdga. A tagsagi jogviszony keletkezése, megszinése

10./ A tag lehet:
a) rendes tag
b) partold tag
c) tiszteletbeli tag

Az Egyesiilet valamennyi tagjarél nyilvantartast vezet.




11./ Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a maganszemély, aki az Elnokségnek benyujtott felvételi
kérelmében irasban nyilatkozik arrél, hogy

(a) az Egyesiilet célkitiizéseivel egyetért, és e célok megvalositdsa érdekében szervezi és
segiti tagjainak tevékenységét,
(b) az Egyesiilet Alapszabalyat ismeri, elfogadja, és vallalja a tagdij megfizetését.

12./ Az Egyesiiletben partol¢ tag lehet az a maganszemély,
(a) aki egyetért az Egyesiilet Alapszabalyban vallalt célkitiizéseivel és
(b) vallalja az Egyesiilet erkolcsi vagy anyagi tamogatasat.

Az anyagi tdmogatis természetbeni munkavégzés, adomany, vagy pénziigyi kotelezettségvallalas
Utjan egyarant torténhet.

13./ A rendes és partol6 tagok felvétele az Elnokség hataskorébe tartozik.
A tagfelvételrdl (vagy annak elutasitdsdrdl) a soron kovetkezd Kildottgytilést tajékoztatni kell.

A tagfelvétel elutasitasa ellen jogorvoslati lehetSség nincs. A tagfelvétel tigyében akkor hozhatd
elutasit dontés, ha a tagjelolt mozgalmi vagy gazdasagi magatartasa sérti az Egyesiilet tagjainak -
Alapszabalyban foglalt - érdekeit. Nem lehet tag, aki szandékos biincselekmény elkovetése miatt

o7

Jogerds birdsagi biinteté itélet hatalya alatt 4ll.

14./ Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki kilonleges és kiemelkedd tevékenysé-
gével - elsésorban erkolcsileg - timogatja az Egyesiiletet A tiszteletbeli tagsag adomanyozasara a
Kuldottgytilés jogosult, arra barmelyik tag javaslatot tehet. A tiszteletbeli tagsag annak elfogadasa-
val jon létre.

15./ A rendes tagsag megsziinhet:
a) atag halalaval,
¢ torléssel: a tagdij, illetve a vallalt anyagi tamogatas targyévre vonatkozo fizetésének elmu-
lasztasaval,

¢) kizarassal, a Kiildottgyilés dontése alapjan.
16./ A tag egyoldalu nyilatkozattal barmikor megsziintetheti a tagsagi viszonyat.

17./ Az Elnékség torli azt a rendes tagot, aki hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésé-
vel. Ez a rendelkezés csak akkor alkalmazhatd, ha az elmaradt tagdij megfizetésére az Elnokségtol
irasban felszolitast kapott, és ha a kotelezettség elmulasztasa a tagnak felrohato.

18./ A Kuldottgyilés kizarhatja azt a tagot, aki sulyosan vét az Egyesiilet Alapszabélya ellen, és
ezzel veszélyezteti az Egyesiilet céljainak megvalositasat. A Kuldottgytilés kizarja azt a tagot is,

”

akit a birdsag jogerds és végrehajtando szabadsagvesztésre itélt, és a koziigyektol eltiltott.

A kizarassal érintett tag személyes meghallgatasat a Kiildottgytilésen biztositani kell. A tag kizara-
sat kimond¢ hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaz-
nia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol
valo tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal kozolni kell.

19./ A partol6 tagsag megsziintethetd, ha a partold tag az altala vallalt tamogatassal neki felrohato
modon elmarad, és azt az Elnokség felszolitasara sem teljesiti. A partol¢ tagsagi viszony megsziin-
tetésérol az Elnokség hataroz, a dontés ellen a Kiildottgyiléshez lehet fellebbezni.




IV.
A tagok jogai és kotelezettségei

20./ A rendes tag jogai

a) Az Egyesiilet Kiildottgyiilésén szavazati Joggal rendelkezik.

b) Az Egyesiilet szerveibe valaszthat és valaszthato. Keépviselettel jaro tisztségre a tag csak
18. €letéve utan valaszthaté meg.

¢) Véleményezési, javaslattételi és hozzaszolasi jogat az Egyesiilet erre hivatott forumain
gyakorolhatja.

d) Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, részesiilhet az Egyesiilet altal
nyujtott kedvezményekben, igényelheti az Egyesiilet szakembereinek segitségét.

21./ A rendes tag kotelezettségei

a) Az Egyesiilet szabalyzatainak betartdsa, az egyesiileti vezetd szervek hatérozatainak veég-
rehajtasa.

b) Megallapitott tagdij pontos és rendszeres befizetése.
¢) Az egyesileti vagyon megovasa.

d) Képességeihez mérten rendszeresen dolgozni az egyesiileti célok elémozditasa érdekében,
valamint az Egyesiilet szellemi és anyagi gyarapodasaért.

22./ A partolo tag jogai

a) Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kiildottgyilésén, ahol Javaslatokat, észrevé-
teleket tehet az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan.

b) Részesiilhet az Egyesiilet 4ltal nyujtott kedvezményekben.

23./ A partol¢ tag kételességei
a) Az Alapszabaly betartasa.
b) Az Egyesiilet célkitiizéseinek anyagi és erkélcsi tamogatasa.

24./ A tiszteletbeli tag jogai
a) Részt vehet az Egyesiilet Kiildottgyilésén.
b) Véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet az Egyesiiletet érinté kérdésekben.
¢) Részesiilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben.

25./ A tiszteletbeli tag kotelességei
a) Az Alapszabaly betartasa.
b) Az Egyesiilet erkolcsi tamogatasa.
¢) Az Egyesiilet célkitiizéseihez hii magatartas.




V.
Az Egyvesiilet szervezete

26./Az Egyesiilet szervei:
a) Kuldottgyiilés,
b) Elnokség,
¢) Felugyeldbizottsag,
d) Csoport,
¢) Munkaszervezet.

27./ A Kuldéttgyiilés

Az Egyesiilet legfébb szerve a Kuldéttgytilés. A kildottgyilés a kildottek Osszessége, amely az
Egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.

A kildottek az Elnokség tagjai (28./ pont) és a csoportvezetok (32./ pont).

27./1. A Kuldottgytilés 6sszehivasa, mikodése

a)

b)

d)

g)
h)

A Kildottgytlést az Elnokség legalabb egyszer minden évben 6sszehivja. Rendkiviili
Kildottgyiilést az Elnokség barmikor osszehivhat. A Kuldottgytlést akkor is dssze kell
hivni, ha azt a birésag elrendeli, a Feliigyelbizottsag kezdeményezi, vagy ha ezt a tagok
1/3-a napirendi pontok megjelslésével kéri. Kotelezd a kiildottgytilés dsszehivasa a Ptk.
3:81.§-ban foglalt esetekben.

A kuldottgyilés meghivojanak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés
pontos helyét, idépontjat és a targyalni tervezett napirendi pontokat. A meghivot tgy kell
postazni, hogy azt a tagok legkésobb 8 nappal a kiildttgytilés idépontja elott kézhez kap-
hassak. Az egyesiileti tagok a meghivé kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil indoklassal
ellatva az Elnokségnél irasban kezdeményezhetik uj napirend felvételét. A Jjavaslatrdl az
Elnokség a Ptk. 3:75. § (2) bekezdés szerint dont.

A meghivot elektronikus levélben is lehet kézbesiteni.

A Kiildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra Jjogosult kiildottek 50%-a + 1 £6
legalabb jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kiildottgyiilés 8 napon beliili iddpontra
ujbol oOsszehivhato, ez a Kildottgyilés - az eredeti napirendi pontokban - mar a
megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes. Ezt, és a megismételt Kildottgytilés
1d6pontjat a megel6z6 Kiildottgylilés meghivojaban kozolni kell.

A Kuldottgytilés hatarozatait - a 27./3. pontban felsoroltak kivételével - nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozza.

Minden killdéttnek egy szavazata van. Szavazategyenléség esetén a hatarozatot elvetett-
nek kell tekinteni.

A Kuldottgyiilés - a jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve - nyilvanos.

A Kuldottgyilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, melyben a hozott hatarozatok folyamatos
sorszamozassal keriilnek rogzitésre. A jegyz6konyvbél - a dontés tartalman, idépontjan és
hatalyan kivill, a végrehajtasért felelds személyen kivill - ki kell tiinnic a hozott
hatarozatokat timogatok, illetve ellenzok szdmaranyanak.

A kuldéttgytlési hatdrozatok érintettekkel valé kozlésének modjardl, a kildottgytlési
dontések nyilvanossagardl a 36./ pont rendelkezik.




27.72 A Kuldottgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik

a) az Egyesilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének, szétvalasanak vagy megsziinésének
kimondasa;

b) az Alapszabaly; modositasa;

c) az elnok, az elnokhelyettes, az elnokségi tagok, a gazdasagi vezetd, valamint a Felugyelo-
bizottsag elnokének ¢s tagjainak ot évre torténd megvalasztasa, illetve visszahivasa;

d) az eléz6 évrél sz0l6 szamviteli beszamolonak, szakmai jelentésének és kozhasznusagi
mellékletének az elfogadasa és a FeliigyelGbizottsag beszamoltatasa. Az elézd évre vonat-
kozo éves beszamold, kozhasznusagi mellékletének elfogadasarél a Kildottgyiilés a ko-
vetkezd év majus 31-ig dont;

€) atagsagi dij 6sszegének meghatarozasa;

f) akoltségvetés bevételi és kiadasi fodsszegének éves eldiranyzatanak elfogadasa;
g) a tiszteletbeli tagsag adomanyozasa;

h) atag kizarasa;

i) a jelenlegi €s korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;

J) avalasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivéasa és dijazasanak megallapitasa;
k) a végelszamolo kijelolése;
/) aPtk. 3:74. §-ban foglalt egyéb hataskori feladatok ellatasa.

27.3. A Kildsttgyiilés

a) a 28/1 és 28/2. pontban felsorolt tisztségviselok, illetve a gazdasagi vezetd
megvalasztasarol (és visszahivasardl) titkos szavazassal dont.

b) Minositett tobbség sziikséges:

ba) Az 6sszes tag haromnegyedes tobbsége sziikséges az Egyesiilet céljainak modositasahoz,
illetve az Egyesiilet megsziinésérél vagy mas szervezettel torténd egyesiilésérél hozandé
dontéshez.

bb) A kuldottgylilésen jelen 1évd tagok haromnegyedének szavazat sziikséges az Alapszabaly
elfogadasahoz és modositasahoz.

28./ Az Elnoksé
28./1. Az Elnokséget a Kiildottgyiilés valasztja, 5 éves id6tartamra. Az Elnokség 5 tagq.

28./2. Az elnokét és az elnokhelyettest a Kiildottgyiilés kozvetleniil valasztja, az Elnokség tagjaibol.




28./4. Az Elnokség feladata és hataskore

Az Elnokség feladata a két Kuldottgyiilés kozotti idében az Egyesiilet ugyeinek intézése, a folyama-
tos miikodés feltételeinek biztositasa. A folyamatos miikdés biztositasanak érdekében Jjogosult:

a) minden olyan iigyben hatérozni, amely a 27./2. pont alapjan nem tartozik a Kiuldottgytlés
kizardlagos hataskorébe;

b) a belsé munkaszervezet kialakitasara. Ennek keretében a felmeriild feladatokhoz 1gazodo-
an dont az alkalmazottak felvételérél és a programvezetok kinevezésérdl, illetve a szakmai
operativ csoportok megalakitasarol;

c) az Egyesiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak és egyéb belsd szabalyzatainak meg-
allapitasara és modositasara;

d) az Egyesiiletnek az allami, tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel létesitett megallapoda-
sainak, valamint a gazdasagilag jelentds szerzodéseinek megkotésére, jovahagyaséra;

e) az Egyesilet kozép és hosszu tavi stratégiajanak, fenntarthatosagi- és fejlesztési tervének
kidolgozasara;

f) az éves munkaterv és koltségvetés kidolgozasara és az elfogadott tervek végrehajtasi iite-
mezésére;

g) aKildottgyiilés elé keriild napirendi pontok dontéshez valé eldkészitésére.
h) Ptk. 3:74. §-ban foglalt egyéb hataskori feladatok ellatasa

28./5. Az Elnokség mitkodése

Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de évente legalibb két alkalommal tartja.

b) Az Elnokség rendkivili 6sszehivasat - a napirend megjelolésével - annak barmely tagja
kezdeményezheti. Az Elnokség tagjainak 2/3-anak kérésére az elnok koteles az ilés 15
napon beliili 6sszehivasara.

¢) Az Elnokség rendes iiléseit - a napirend eldzetes kozlésével- az elnok hivja 6ssze és a
megvalasztott iiléselnok vezeti le.

d.) A Felugyel6bizottsag elnokét és a gazdasagi vezetét az elnokségi ulésekre meg kell hivni.

e) Az ilésekre - a tervezett napirendi pontokra figyelemmel - tanacskozasi joggal mas sze-
mélyek is meghivhatok.

f) Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha annak legalabb 2/3- a jelen van.

g) Az Elnokség ulései - a jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével - nyilvanosak.

h) Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Szavazategyen-
18ség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.

1) Az elnokségi iilésekrol jegyzOkonyvet kell vezetni, melyekben a hozott hatdrozatokat fo-
lyamatos sorszammal kell ellatni. . A jegyz6kényvbol - a dontés tartalman, id6épontjan és
hatélyan és a végrehajtasért felelés személyen kiviil - ki kell tiinnie a hozott hatarozatot
tamogatok és az ellenz6k szamaranyanak.

j) Az elnokségi ulési hatdrozatok érintettekkel valo kozlésének modjarol, az elnokségi don-
tések nyilvanossagarol a 36./ pont rendelkezik.




29./ Tiszteletbeli elnok

Tiszteletbeli elnokke valaszthaté az a koztiszteletben 4ll6 egyesiileti tag, aki hosszli idészakon ke-
resztil az Egyesiilet érdekében kiemelkedéen eredményes tevékenységet fejtett ki.

A tiszteletbeli elnok az Elndkség felkérése alapjan protokollaris feladatokat 1at el.

30./ A vezetb tisztségvisel 5k

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi:
- az elnok,
- a Felugyelobizottsag elnoke,
- a gazdasagi vezetd.

" or

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje csak biintetlen elééletii magyar allampolgar lehet.

Egy tag az Egyesiiletben csak egy vezetéi tisztséget tolthet be. A vezetd tisztségviselok nem lehet-
nek egymas kozeli hozzatartozoi.

A vezetd tisztségviselok nem allnak munkaviszonyban az Egyesiilettel, munkajukat onkéntesen

végzik.

30./1. Az Elnokség tagjainak hataskore és feladata

a)
b)
c)

d)
€)
V.

Feladatuk az Alapszabaly, a Kildottgy(ilés és az Elnokség hatdrozatainak megfelelden, a
vallalt illetve a rdjuk bizott munkaval 6sszhangban az Egyesiilet vezetése.

Jogosultak barmely egyesiileti csoport rendezvényén részt venni, az dsszes iratokba bete-
kinteni (az FB kivételével).

Szakteruletiknek illetve vallalt feladatuknak megfeleléen felelései, iranyitoi, vezet6i és
szervez0i az Egyesiiletben folyé munkanak.

Onall6 dontési jogkorrel ellatjak az Elnokség altal a hataskoriikbe utalt feladatokat.
Munkajukrol rendszeresen tajékoztatjak az Elnokséget.
A Ptk. 3:80. §-ban foglalt egyéb hataskori feladatok ellatasa.

30./2. Az elnok feladata és hataskore

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Képviseli az Egyesiiletet a hatosagok, tarsadalmi szervek és egyéb szervezetek el6tt,

Az Egyesiilet szervezeti és igazgatasi tigyeinek iranyitdja. Szervezi és ellendrzi a hataroza-
tok €s utasitasok végrehajtasat, intézkedéseirdl rendszeresen tajékoztatja az Elnokséget.

Az Elnokség tlései kozott dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal
mas szerv vagy tisztségvisel6 kizarolagos hataskorébe.

Utalvanyozasi és munkaltatoi jogokat gyakorol.
Az egyesiileti kiadvanyok felelds kiaddja.
Munkajaért az Elnokségnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

30./3. Az elnokhelyettes feladata és hataskore

a)
b)

Akadalyoztatas esetén az elnokat helyettesiti a 30./3. a), b), ¢) feladatkorokben
Munkajaért az Elnokségnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.




30./4. Gazdasagi vezet

a)

b)
¢)

d)

Az elndkségi ulések dllandé meghivottja. Az Elnokséggel és az elnokkel szoros egyiitt-
miikddésben vezeti és irdnyitja az Egyesiilet gazdasagi tevékenységét, elokésziti a donté-
sek gazdasagi hatterét.

Felelos az éves pénziigyi terv és koltségvetési beszamolo elkészitéséért.

Gondoskodik arrol, hogy az Egyesiilet gazdasagi tevékenysége megfeleljen a jogszaba-
lyokban foglaltaknak és az elnokségi hatarozatoknak.

Munkajaért az Elnokségnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

31./ A Feliigyelobizottsag

31./1. A Felugyelébizottsag haromtagu. Ugyrendjét maga allapitja meg.

a)

b)

e)

A Feluigyeldbizottsag szitkség szerint illésezik. Ulését a bizottsag elnoke hivja ossze, de
azt a FelugyelObizottsag barmelyik tagja kezdeményezheti. A Feliigyeldbizottsag hataro-
zatképességehez az elnok és egy tag jelenléte szilkséges. A bizottsag a dontést igényld
kérdésekben sorszamozott hatarozatokat hoz, melyek - indokolt esetben, tovabbi intézke-
dés céljabol - az Elnokség, vagy a Kiildottgyilés elé terjeszt.

A Felugyelébizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza, szavazategyenldség ese-
tén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

A Felugyeldbizottsag éves terv alapjan bels6 ellendrzést végez, amely kiterjed az Egyesii-
let alapszabalyszerii miikodésére, a kiildottgyiilési hatarozatok végrehajtasanak ellen6rzé-
sére, valamint az egyesiileti szervek és tisztségviselok munkajanak értékelésére.

A Felugyelobizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet mikkodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekint-
het, azokat megvizsgalhatja.

A Felugyeldbizottsag elnoke az elnokségi iilések allandé meghivottja - azokon tanacsko-
zasi joggal vesz részt.

31./2. A Felugyelbbizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfeleléen a legfobb
szervet vagy az uigyintéz €s képviseleti szervet tajékoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni,
ha arrol szerez tudomast, hogy

(a) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként

sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezmé-
nyeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségesse;

(b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

31./3. A Kuldéttgytilést vagy az Elnokséget a Feligyelobizottsag inditvanyara - annak megtételétl
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltel-
te esetén a legfobb szerv €s az tgyintézd és képviseleti szerv 6sszehivasara a feliigyeld szerv is jo-

gosult.

31./4. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miltkodés helyreallitasa érdekében szilkséges intézkedé-
seket nem teszi meg, a Felugyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendr-
zést ellato szervet.
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32./ Csoportok, csoportvezetd

Az Egyesiilet legkisebb szervezeti egysége a csoport. Minden tag egy csoport tagja.

Csoport szervezhetd a Balaton kiemelt iidilokérzet minden telepiilésén, egy telepiilésen akar tobb
is; illetve szervezhetd azonos terileti célok megvalositasaban érdekelt térségi egységekben. Az
Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében kivételesen kiemelt iidiilokorzeten kiviili telepiilésen
is szervezhet6 csoport.

A csoport minimalis létszama 5 6.
A csoport feladata az Egyesiilet céljainak megvalositasa helyi szinten.

A csoportok tevékenységiiket dijazas nélkil latjak el, koltségeik megtéritésére azonban igényt tart-
hatnak.

A csoport tagjai a teljes taglétszamhoz viszonyitva egyszerii szotobbséggel (50% + 1 f0) nyilt titkos
szavazassal, hatarozatlan idore csoportvezetdt valasztanak.

A csoport vezetdje felelds a csoport munkajanak koordinalasaért, és egyuttal a Kiildottgyiilés tagja.
A csoportvezetdi megbizatas megsziinik:

- elhalalozassal,

- lemondassal,

- visszahivassal.

A csoport titkos szavazassal, kétharmados szotobbséggel visszahivhatja a csoportvezet6t, ha az
Alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét, vagy az egyesiileti célokkal ellentétes tevékenységet
folytat, illetve magatartast tanusit.

Amennyiben a csoport barmely okbdl megsziinik, a csoport tagjai donthetnek arrol, hogy kilépnek
az Egyesiiletbdl, vagy tevékenységiiket masik csoportban folytatjak tovabb.

A csoport évente legalabb két iilést tart. Az iilést a csoport vezetdje hivja dssze. A napirendre, a
meghivé tartalméra és kikiildésére vonatkozoan a Kiildottgy(ilés napirendjére és meghivojara vo-
natkozé szabalyok az iranyadoak.

A jelenleg miik6do csoportok felsorolasat az Alapszabaly melléklete tartalmazza.

33./ Munkaszervezet

a) A Kiuldottgyiilés vagy az Elnokség az egyes operativ feladatok elvégzésére munkaszerve-
zetet hozhat Iétre.

b) A munkaszervezet tagjait a létrehozo Kuldottgytilés vagy Elnokség jeloli ki, a munkaszer-
vezet vezetdjének kijelolésével €s a munkaszervezet feladatainak meghatarozasaval egy
idében.

¢) A munkaszervezet vezetésével az Elnokség a sajat tagjat is megbizhatja.

d) A munkaszervezet tevékenységét az Egyesiileten beliil végzi, az Egyesiilet székhelyén, il-
letve alirodaiban akként, hogy a munkaszervezet vagy annak vezetoje az Egyesiilet 6nallo
képviseletére nem jogosult, kivéve, ha a képviseletre az elnok egyedi meghatalmazast ad;
irasban.
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34./ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz)

Az Elnokségre, az egyes tisztségviseldkre, a Feliigyel6bizottsagra és az Egyesiilet feladataira és
miikodésére vonatkozo, illetve a dontések nyilvanossagaval kapcsolatos részletes szabalyokat tar-
talmazza.

VL
A vezetd tisztségviselok osszeférhetetlensége. Iratnyilvanossag.

35./ Osszeférhetetlenség

35./1. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloje az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz szitkkséges korben nem korlatoztak.

35./2. A vezet0 tisztségviselo tgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

35./3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabad-

sagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett eldélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentesiilt.

35./4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevé-
kenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

35./5. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

35./6. A kézhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyesiilet vezetd tiszt-
seégviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - an-
nak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds osszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag uizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo torvény sze-
rint felfuggesztette vagy torélte.

35./7. A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejilleg mas kozhaszni szerve-
zetnél is betolt.

35./8. Nem lehet a Felugyelobizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az ugyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az Egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznll szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) akozhasznu szervezet c€l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nél-
kul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
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jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti jutta-
tast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
35./9. A Kuldottgytlés, valamint az agyintézo €s képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogvi-
szony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

36./ Iratnyilvanossag

36./1. Az Egyesiilet szervezetszerii mikodésével kapcsolatos dokumentumok (igy a testiileti iilések
jegyzokonyvei, az Egyesiilet altal kotott szerzodések €s kiadott allasfoglalasok) nyilvanosak. Ez
alol kivételt képeznek a személyi, fegyelmi és munkaiigyi targy dontésekkel kapcsolatos iratok. A
dokumentumokba az Egyesiilet székhelyén - az Egyesiilet képviselojével eldzetesen egyeztetett
id6pontban - barki betekinthet, azokrol sajat koltségére masolatot készithet.

36./2. A Kuldoéttgytlés és az Elnokség hozott hatarozatait az elnok 15 napon beliil a kozvetleniil
érintettnek irasban megkildi. A kozlésnek pontosan tartalmaznia kell a hivatkozott dontés céljat, a
végrehajtassal kapcsolatos tajékoztatast, illetve a hataridoket. Ugyancsak az elnok gondoskodik
arrol, hogy a vezetd szervek dontései az Egyesiilet kozponti irodajaban elhelyezett hirdetotablajan
kifuiggesztésre keriiljenek és megjelenjenek az Egyesiilet honlapjan is.

36./3. Az Egyesiilet honlapjan, illetve kozponti irodajaban elhelyezett hirdetétablajan keresztiil - az
Egyesiilet Alapszabalyan tul - nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgéltatdsainak igénybevételi
modjat, a timogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit.

36./4. A Kuldottgyilés altal elfogadott éves beszamolot és annak kozhasznisagi mellékletét az
Egyesiilet honlapjan, birésagi letétbe helyezéssel, illetve Egyesiilet kozponti irod4jaban elhelyezett
hirdet6tablajan kifiiggesztve, mindenki szimara hozzaférhetové kell tenni.

VIL
Az Egyvesiilet anvagi forrasai és gazdalkodasa

37./ Az Egyesiilet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
37./ Az Egyesiilet - alapcéljai megvalositasahoz szikséges gazdasagi alapok megteremtése érdeké-
ben - a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott, kiegészit6 jelleggel gazdasagi tevékenységet folytat-
hat.

37./1. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljai megvalositasanak eléremoz-
ditasa érdekében folytat.

37./2. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

38./ Az Egyesiilet céljai megvalositasanak érdekében adomanyokat gyijthet.
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39./ Az Egyesiilet fobb bevételei:
a) tagdijak,

b) partold tagok anyagi tamogatasai,

¢) adomanyok, hagyomanyok,

d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatas nyujtasabil) szarmazo bevételek,
e) személyi jovedelemado 1%-os felajanlasabol szarmazo osszeg,

f) palyazatok elnyerésébdl, tovabba a koltségvetésbdl szarmazd egyéb bevételek,

g) egyeb bevételek.

40./ Az Egvesiilet f6bb kiaddsai:

a) a kozhaszni tevékenységek ellatasahoz kapcsolodo koltségek (pl. oktatasi és propaganda
kiadvanyok készitésének, terjesztésének koltségei, oktatasi anyagok, eszk6zok vasarlasa,
kutatasi- €s szakértési munkakhoz kapcsolddo kiadasok, szakmai rendezvények koltségei)

b) gazdasagi-vallalkozasok tevékenységekhez kapcsolodo koltségek (pl. méromiiszerek)

c) szervezet milkodési koltségei (bér- €s adminisztracios koltségek, egyesiileti rendezvé-
nyekkel kapcsolatos kiadasok, értékcsokkenési leirasok)

d) az Egyesulet miikodésével kapcsolatos egyeb koltségek.

41./ Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem a céljai megvaldsi-
tasahoz kapcsolt (a 9./ pontban felsorolt) kozhasznu célra forditja.

42./ Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi, tamogatdi, 6nkéntesei, valamint e személyek kozeli hozza-
tartozoi cél szerint juttatdsban nem részesiilhetnek.

43./ Az Egyesiilet gazdalkodasi és adomanygyijtési tevékenységét az errdl sz616 350/2011.(X11.30.)
Kormanyrendeletben foglaltak szerint végzi.

44./ A bankszamla feletti rendelkezéshez az elnok, a gazdasagi vezetd és a balatonfiiredi csoportve-

zetd koziil kettonek az egyiittes alairasa sziikséges.

45./ Az Egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése esetén, amennyiben az Egyesiilet 6nkéntes feloszlas-
sal sziinik meg, az Egyesiilet vagyonat a hitelezok kielégitése utan csak a Balaton térségben miiko-
do kornyezetvédelmi civil szervezet(ek) tamogatasara lehet forditani.

VIIIL
Egvéb rendelkezések

46./ Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért csak tagdi-
jukkal felelnek.

47./ Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.

éviV. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésének tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.
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Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Iétesitd okirat szovege megfelel a 2014. szept-
ember 29-i kuldottgytilésen a 19/2014. szamu, a 2019. november 30-i kildottgytilésen 7/2019. sza-
mu €s a 2024. november 23-i kiildéttgytilésen 11/2024. szamu hatarozattal elfogadott modositasok
alapjan hatalyos tartalomnak.

A beépitett uj rendelkezések vastag délt betiikkel szedve, a torolt adatok 4thiizéssal szerepelnek,

Kelt: Csopak, 2024. november 23.

Szauer Rozsa Maria
elnok

El6ttiink, mint tanuk elott:
|

ev: \War JT\G\PQ\E .
”%&B @NQ /Wmfh%f%M\SL @owﬁr U - QJ

Dy
Személyi igazolvany szama: $ K} r 93 394

Alairas: \_w A% ﬁa \i
Név: r r_\_ m\ w Mv . ; %V
Lakcim: iﬁ Q\NLNF% ") k gm a~D.w. ‘

Személyi \mvao?msw szama: \wO \wO 58V
Alairas:* n( r., Loltd /
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Nék a Balatonért Egyesiilet elnoksége és feliigyelé bizottsaga

- 2024 -
Szauer Rozsa 8229 Csopak, Kdkorsé u 2. 87/446 607 szauerrozsa@nabe.hu
elndk 30/474 4233 nabeelnok@nabe.hu
Dr Kopek Annamaria 8200 Veszprém Harsfa utca 43 30/491 0085 kopekami@gmail.com

elndkhelyettes

Bereczné Torok Ildiké
elnokségi tag

8258 Badacsonytomaj Jozsef A. u. 18

30/599 3981

bereczne.torok.ildiko@gmail.

com

Lain Viktoria
elnokségi tag

8621 Zamardi Jokai u. 9.

20/265 9820

lainviki@gmail.com

Vetoné Zeke Erzsébet 8314 Vonyarcvashegy, Rakoczi F. u. | 83/348 254 bnepanni@keszthelynet.hu
elnokségi tag Y 20/956 4802
Feliigyelo bizottsag:

Dr Némethyné Péterffy Ilona
feliigyel6-bizottsagi elnok

8784 Kehidakustany Viola u. 10.

20/471 4780

helikonl 1 1@gmail.com

Bordasné Gyorffy Erzsébet
feliigyel6-bizottsagi tag

8600 Siéfok Koch Robert u. 21/3 2em.
19.

20/437 4417

perzsa57@gmail.com

Bujtorné Kapcsos Judit
feliigyel6-bizottsagi tag

8258 Badacsonytomaj Romai it 108

70/458 2494

bujtornekapcsosjudit@gmail.

com

Palfi Ferencné
gazdasagi vezeto

8230 Balatonfiired, Ibolya u. 6.

87/342 755
30/447 3901

marikapalfine80@gmail.com

NABE Iroda

8230 Balatonfiired, Loczy L. u. 62.

iroda@nabe.hu




Noék a Balatonért Egyesiilet

Csoportvezetok
-2024 -

BUDAPEST Dr. Burai-Kovacs Janosné 1026 Budapest Pasaréti at 23. 1/355 7309 marianna.baksay@gmail.com

20/9717804
BALATONKENESE — Thury Attilané 8172 Balatonakarattya Fenyves u. 2/A 20/229 4525 bkenese@nabe.hu
BALATONAKARATTYA thuryzsuzsi@gmail.com
BALATONALMADI Németh Janosné 8220 Balatonalmadi Alkotmany ut 6. 88/439 432 erzsebet.nemeth.en@gmail.com

20/329 8440
CSOPAK Aradi Anita 8229 Csopak Rizling utca 17/B 20/573 3675 aradi.anita@gmail.com
BALATONARACS - Perger Zoltanné 8230 Balatonfiired Balassi B. u. 18. 30/474 8827 pergerildi@vipmail.hu
BALATONFURED pergerzoltanne@gmail.com
BALATONRENDES Molnéarné Hegyi Fva 8900 Zalaegerszeg Paperdd u. 2/C 30/4448142 hegyieva0703@gmail.com
ABRAHAMHEGY Illésné Racz Andrea 8256 Abrahamhegy Kereszt u. 22. 30/531 6859 raczandrea062 1 @gmail.com
BADACSONYTOMAJ Bacs6 Beata Marianna 8300 Tapolca Vajda Janos u. 52 30/619 9735 bea.bacso@gmail.com
BALATONEDERICS Horvath Marianna 8312 Balatonederics Kossuth u. 91. 30/346 8362 marianna0804(@freemail.hu
NEMESVITA Kotélné Gombas Rozsa 8311 Nemesvita Jokai u. 11. 30/355 1237 gombasrozsal l(@gmail.com
KESZTHELY ES VIDEKE Vetoné Zeke Erzsébet 8314 Vonyarcvashegy Rakoczi F. u. 27. 83/348 254 bnepanni@keszthelynet.hu

20/956 4802
FONYOD Piliszky Zsuzsa 8640 Fonyod Roézsadomb 1it 9. 30/281 3735 piliszky.zsuzsa@gmail.com
BALATONSZARSZO Dancsecs Klara 8624 Balatonszarszo, Széchenyi u. 29. 30/321 0676 balatonszarszo@nabe.hu

dancsecsklara@gmail.com

BALATONFOLDVAR Bezeréti Katalin 8623 Balatonfoldvar Radnéti u. 7. 20/474 8249 bezeretikatalin@gmail.com
ZAMARDI Schwarcné Rekhert 11diko 8621 Zamardi, Rétf61di u. 24. 30/901 0502 zamardi.nabe@gmail.com
SIOFOK Deveczné Orosz Marta 8600 Siofok, Jedlik A. u. 3/6. 30/997 0137 dajka58@gmail.com

Utolso frissités: 2024. november 23.




